
临沂市兰山区人力资源和社会保障局

临沂市兰山区人力资源和社会保障局
关于印发《2021 年全局政务公开工作实施方案》的

通 知

局机关各科室、局属各单位：

为深入贯彻落实中央、省、市、区关于全面推进政务公开工作

的要求，有效推进 2021 年我局政务公开工作顺利开展，现将《2021

年全局政务公开工作实施方案》印发给你们，请认真贯彻执行。

兰山区人力资源和社会保障局办公室

2021 年 7 月 23 日



2021 年全局政务公开工作实施方案

为认真落实《山东省人民政府办公厅关于印发 2021 年山东省

政务公开工作要点的通知》（鲁政办发〔2021〕5 号）、《临沂市

人民政府办公室关于印发 2021 年临沂市政务公开工作要点的通

知》（临政办字〔2021〕30 号）、《临沂市兰山区人民政府办公

室关于印发 2021 年兰山区政务公开工作要点的通知》（临兰政办

字〔2021〕24 号）要求，切实做好 2021 年全局政务公开工作，制

定实施方案如下。

一、全力推进人社重点领域信息公开

（一）做好就业和社会保障信息公开。继续做好就业创业、社

会保险、人才工作等相关政策及信息公开，特别是及时公示享受创

业补贴、创业担保贷款等政策的名单；按规定做好事业单位公开招

聘信息发布工作；及时公开社会保险缴费基数、缴费费率调整、养

老金待遇调整等社会保险领域重要政策文件信息，

（二）做好优化营商环境和“六稳”“六保”政策解读。根据

工作职责，全面阐释稳就业各项政策举措及其效果，实时发布保居

民就业相关政策信息。继续推进深化“一次办好”改革、优化涉企

政务服务等方面信息公开，依托“兰山人社”微信公众号、新浪微

博平台发布涉企政策等信息。

二、扎实推进行政决策全过程公开

（一）推进决策公开。落实《兰山区人民政府重大行政决策程

序规定》，涉及公共利益和公众权益的重大决策事项，除依法应当

保密的外，应公布决策草案及其说明等材料，公开意见收集采纳情

况。



（二）推进管理和服务公开。及时更新完善权责清单。建立规

范性文件定期清理和公开制度。全面贯彻落实行政执法公示制度。

深化“双随机、一公开”监管、“互联网+监管”等监管信息公开。

做好政务服务“一网通办”、政务大厅“一窗受理”等方面的信息

公开。

（三）推进执行和结果公开。及时公开人大代表建议和政协提

案办理结果。建立重大决策执行效果跟踪反馈和后评估机制，积极

开展决策执行效果的评估，科学评价政策落实效果，并将相关情况

向社会公开。

三、大力推进政务公开工作规范化建设

（一）规范依申请公开工作。做好依申请公开接收、登记、办

理、调查、答复等各个环节工作。注重程序规范和实体规范，推动

依申请办理的程序化、规范化、标准化。提高协查的准确性、全面

性，严防出现违反政府信息公开法律法规规定的情况。

（二）全链条加强政务信息管理。建立完善政务信息制作、获

取、保存、处理等方面的制度，对政务信息进行全生命周期的规范

管理。做好规章、规范性文件等集中发布工作，并根据立、改、废

等情况动态调整更新。

（三）推进政务新媒体规范有序发展。按照工作要求，做好政

务新媒体清理整合，严格内容发布审核制度，严把政治关、法律关、

保密关、文字关。统筹推进政务新媒体与网站的协同联动、融合发

展。明确政务新媒体功能定位,以内容建设为基础，强化发布、传

播、互动、引导等功能。

四、强化组织保障和基础工作

（一）加强组织领导。各科室单位要高度重视政务公开工作，

进一步理顺完善工作机制，配齐配强工作人员。局办公室要加大组



织协调、指导推进、监督检查力度，确保全局政务公开工作运转有

序、开展有效。

（二）完善制度规范。继续完善主动公开和依申请公开制度，

规范行政决策、执行、管理、服务和结果信息公开，及时更新政府

信息公开指南，完善主动公开基本目录，并动态调整更新。

（三）强化整改提升。及时对区政府办公室政务公开科安排部

署的各项工作进行“回头看”，逐项对照自查，强化落实措施。将

政务公开列入年度培训内容，做好培训组织，切实提升工作能力和

水平。

地址：临沂市金雀山路 57 号 电话：0539-8209030 传真：0539-8198068


